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  : ملخّصال

هدفت الدراسة التعرّف إلى مستوى الدعم الاجتماعيّ المقدم من الجهاز الفني، ومستوى الكفاءة الذات�ة لدى 
الملاكمین، �ذلك إلى العلاقة المحتملة بین مستوى الدعم الاجتماعيّ والكفاءة الذات�ة لدى الملاكمین. ولتحقیق ذلك استخدم 

) ملاكماً. 48عیّنة تم اخت�ارها �الطر�قة العشوائ�ة، والتي تكوّنت من ( ال�احثون المنهج الوصفي �أسلو�ه المسحي، على
وللحصول على ب�انات الدراسة تم استخدام الاست�انة �أداة، والتي تكوّنت من مق�اس الدعم الاجتماعيّ المقدم من الجهاز 

دراسة قام ال�احثون �استخدام المتوسطات ) فقرة. ولمعالجة استجا�ات عینة ال16) فقرة، ومق�اس الكفاءة الذات�ة (22الفني (
)، 29الإصدار( SPSSالحساب�ة، الانحرافات المع�ار�ة، الالتواء، معامل �رو�ناخ الفا ومعامل ارت�اط بیرسون بواسطة برنامج 

و�شفت نتائج الدراسة أنّ مستوى الدعم الاجتماعي المقدم من الجهاز الفني جاء بدرجة  ).p<0.05(% 95ومستوى ثقة 
متوسطة، وحصل مجال الدعم التقدیري على أقلّ مستوى، �ذلك أظهرت النتائج أنّ مستوى الكفاءة الذات�ة لدى الملاكمین 
جاء بدرجة متوسطة، وحصل مجال الكفاءة الفكر�ة المهن�ة على أقلّ متوسط حسابي، �ذلك �شفت الدراسة عن وجود علاقة 

).  وفي 0.61ي المقدم من الجهاز الفني والكفاءة الذات�ة لدى الملاكمین (ذات دلالة إحصائ�ة بین مستوى الدعم الاجتماع
ضوء نتائج الدراسة یوصي ال�احثون بتنم�ة الوعي لمدر�ي الملاكمة �أهم�ة الجوانب الاجتماع�ة والنفس�ة لدى الملاكمین 

 دورات المتخصصة.ودورهما الإ�جابيّ في تحسین الإنجاز الر�اضي من خلال ورشات العمل، المحاضرات وال
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 : المقدمة

عمل�ة معقدة  هأنّ � �هإل برز الدعم الاجتماعي �أحد الجوانب النفس�ة ذات العلاقة �أداء الملاكمین، والذي ُ�شاریَ 
علاقات الاجتماع�ة، وهذا ال�جاب�ة في �مجموعة متنوعة من الموارد �الدعم العاطفي، المعلومات والإ الفردتتضمن تزو�د 

الدعم الاجتماعي هو مفهوم  أنّ  إلى وتشیر الدراسات). Meng et al., 2021ساهم في تحقیق الرضا النفسي والشخصي (�ُ 
فالدعم العاطفي یتضمن توفیر الراحة والأمان خلال أوقات  .الأ�عاد و�شمل: العاطف�ة، المعلومات�ة، التقدیر�ة والملموسة دمتعدّ 

 ،النص�حة أو التوجه لحل مشكلات معینة ف�قدمالتوتر والضغوطات، وتعز�ز مشاعر الحما�ة والحب. بینما الدعم المعلوماتي 
و�ساعد  ،ص واحترافه لذاتهز من �فاءة الشخا الدعم التقدیري ف�عزّ ومعالجة المخاوف مثل انخفاض الثقة والل�اقة البدن�ة، أمّ 

ة �الدعم المساعدة العمل�ة الملموسة خلال المواقف العصی�ّ  �قدم الدعم الملموسأنّ  نجدفي التعامل مع الضغوطات، بینما 
شكال المختلفة من تعز�ز الأ أنّ إلى ). وتشیر الدراسات ا�ضًا Maciel et al., 2021و المساعدة في تنفیذ المهام (أالمالي 
ز من دافع�ة الر�اضي، الأداء الر�اضي، تماسك الفر�ق والثقة �النفس الاجتماعي في الس�اق الر�اضي �مكن أن ُ�عزّ الدعم 

)Cowan et al., 2012 ذلك �ساعد في وقا�ة الر�اضیین من الأرهاق، و�ساهم في تخف�ف التوتر المتصور وتسر�ع� .(
 ).Abgarov et al., 2012عمل�ة التعافي من الإصا�ات الر�اض�ة (

عتبر من الموضوعات الهامة في مجال علم النفس رات النفس�ة وتأثیرها على الأداء الر�اضي �ُ العلاقة بین المتغیّ  إنّ 
ها معتقدات الأشخاص المتعلقة �قدراتهم الر�اضي لسنوات عدیدة، ومن هذه المتغیرات الكفاءة الذات�ة، والتي �مكن تعر�فها �أنّ 

ها تُفضل لأنّ  ؛رة ضرور�ة للأداء الر�اضي الجید). فالكفاءة الذات�ة المتصوّ Nogueira et al., 2019ما ( ئًاعلى تحقیق شی
). �ذلك تساعد الر�اضي على اتخاذ القرارات خلال ممارسة الأنشطة Castro et al., 2018التحفیز والس�طرة على التوتر (

). وتساهم ا�ضًا في تطو�ر Vieira et al., 2011من الر�اضي ( الر�اض�ة، و�ذل الجهد والمثابرة في تحقیق المهمة المطلو�ة
  ).Wibowo et al., 2024طر�قة تفكیر الر�اضي �حیث یتصرف �طر�قة إ�جاب�ة (

الكفاءة الذات�ة �مكن أن تتأثر �العمل�ات الشخص�ة �التفاعل الاجتماعي والدعم  أنّ  Zander et al.(2018)و�شیر 
كفاءة الذات�ة من خلال المعرفة والمعتقدات ذات الصلة، والتي یتم الوصول الیها من الش�كات الاجتماعي. و�مكن تعز�ز ال

دلة علم�ة تدعم العلاقة الإ�جاب�ة بین الكفاءة الذات�ة والدعم الاجتماعي، أ). وهناك Siciliano, 2016الاجتماع�ة للر�اضي(
 Orejudo etالاجتماعي �شعرون �مز�د من الثقة �قدراتهم ( الأشخاص الذین لدیهم مستوى عالٍ من الدعم وغالً�ا نجد أنّ 

al., 2021 ض الر�اضي للضغوطات النفس�ة والإرهاق نخفاض مستوى الدعم الاجتماعي ُ�عرّ  اشارت الدراسات أنّ أ). �المقابل
 ). Shrom et al., 2022العقلي (

�ان ضمن نفس الفئة الوزن�ة من خلال ت�ادل تُعتبر الملاكمة ر�اضة فرد�ة یتنافس فیها لاععلى الجهة المقابلة 
). وفي نفس Prayoga et al., 2024اللكمات �ق�ضتي الیدین في ثلاث جولات، و�فاصل زمني (راحة) مدته دق�قة واحدة (

). �ذلك تضع هذه Prabowo et al., 2024الس�اق تتطلب هذه الر�اضة اتصالاً واحتكاكاً جسدً�ا بهدف تحقیق الفوز (
الملاكمین في منافسة بدن�ة وعقل�ة مكثفة، و�التالي قد یواجهون �عض التحد�ات �إنقاص الوزن السر�ع قبل الم�اراة  الر�اضة

). وعل�ه لا یتوقف النجاح في ر�اضة الملاكمة على القدرات البدن�ة Lee et al., 2019وخطر التعرض لارتجاج الدماغ (
 Andrade etة وثق�ة في نجاح الر�اضي في الر�اضات القتال�ة �شكل عام (والفن�ة فقط بل تعتبر الحالة النفس�ة ذات صل

al., 2021) فالملاكم �جب أن یتمع �القدرة الجیدة على التحكم �المشاعر والقوة العقل�ة والنفس�ة .(Walsh et al., 2019 .( 
راد المح�طین �الزملاء في الفر�ق، فر مع الأتصال المتكرّ ي إلى الاالتدر�ب طو�ل الأمد في ر�اضة الملاكمة یؤدّ إنّ 

الإدار�ین والمدر�ین، و�التالي تعتبر آل�ات تقد�م الدعم الاجتماعي من هؤلاء الأشخاص أحد العوامل الرئ�سة المؤثرة في جودة 
 ب ل�ست مقتصرة فقط على عمل�ة التدر�ب بهدفمهمة المدرّ  ). وعل�ه فإنّ Sung et al., 2021الحالة النفس�ة للملاكم (



© 2026 Jordan Journal of Physical Education and Sport Science. All rights reserved - Volume 3, Issue 1 (ISSN: 3007-018X)       79 
 

 Uzumتحقیق الفوز بل �جب أن �كون قادر على فهم شعور اللاعبین واحت�اجاتهم خلال التدر�ب والمنافسات وما �عدهما (
et al., 2018 و�التالي تعتبر العلاقة بین المدرب والر�اضي من أهم العلاقات الشخص�ة التي تساهم في تطو�ر الر�اضي .(

ا في التدر�ب والمنافسات الر�اض�ة، �ذلك تؤثر هذه العلاقة �شكل م�اشر على خلال مسیرته الر�اض�ة، وتلعب دورًا حاسمً 
 ). Riley & Smith, 2011دافع�ة الر�اضي ورضاه عن الأداء (

-Isoardعلى الجهة المقابلة ترت�ط العلاقة السلب�ة بین المدرب والر�اضي �مؤشرات غیر صح�ة �إرهاق الر�اضي (
Gautheur et al., 2016 ّالعلاقة الإ�جاب�ة بین المدرب والر�اضي فهي مرت�طة �شكل إ�جابي برفاه�ة الر�اضیین  ا). أم

)Eadi & Matthew, 2023 فالعلاقة بین المدرب والر�اضي �مكن تعر�فها �انها الترا�ط  المت�ادل والسببي بین عواطف .(
و�التالي تلقي الدعم من المدر�ین �ساهم ). Jowett & Ntoumanis, 2004المدر�ین والر�اضیین وافكارهم وسلو��اتهم (

أن الدعم  Norris et al.(2020)). و�شیر Hassell et al., 2010في تطو�ر العلاقات مع اللاعبین �شكل إ�جابي (
الاجتماعي �عتبر مورد ق�م بید المدرب، و�شكل خاص عند التعامل مع مسب�ات التوتر والتي �مكن أن �كون لها عواقب سلب�ة 

�ذلك �ساهم الدعم الاجتماعي الفعال من المدر�ین في تعز�ز  .ملحوظة على الصحة النفس�ة ونتائج الأداء لدى الر�اضیین
). وعند استعراض Sheridan et al., 2014ل من میلهم إلى الاعتزال الم�كر (للر�اضیین و�قلّ المشاعر النفس�ة الإ�جاب�ة 

الكفاءة الذات�ة للملاكمین ارت�طت سلً�ا �السلوك  الدراسات المرت�طة �الكفاءة الذات�ة ور�اضة الملاكمة وجد ال�احثون أنّ 
ءة الذات�ة لدى الملاكمین انخفض السلوك العوداني و�المقابل العدواني، وا�جاً�ا �ض�ط النفس، و�معنى آخر �لما زادت الكفا

 ). Chen et al., 2019ارتفع مستوى ض�ط النفس (

 : الدراسة مشكلة

یتطلب الإعداد الأمثل للملاكمین التكامل في مختلف الجوانب المرت�طة بر�اضة الملاكمة (بدنً�ا، فنً�ا، خططً�ا 
قة المحتملة بین الدعم الاجتماعي والكفاءة الذات�ة لدى الملاكمین من الموضوعات ال�حث�ة ونفسً�ا)، و�التالي �عتبر دراسة العلا

لأنّ ذلك �ساعد في الفهم الشامل لتلك العلاقات المحتملة، و�ؤسّس لبرامج تدخل نفس�ة ملائمة ممّا �ساعد الملاكمین  ؛الهامة
على إظهار أقصى مستوى ممكن من الأداء والاستمرار في ممارسة ر�اضة الملاكمة لأطول فترة ممكنة. ومن خلال اطلاع 

هناك ضعفاً في الاهتمام �الجوانب النفس�ة وفي الدعم الاجتماعي المقدم ال�احثین على تدر��ات الملاكمین لاحظوا أنّ 
للملاكمین، �حیث �كون تر�یز الأجهزة الفن�ة للأند�ة على الجوانب البدن�ة والفن�ة �الرغم أنّ تلك الجوانب تعتبر من العوامل 

احثون أنّ المكت�ة العر��ة والأردن�ة تفتقر الرئ�سة في الارتقاء �مستوى الأداء الفني للملاكمین. ومن جانب آخر وجد ال�
للدراسات العلم�ة التي تتناول �عض الجوانب النفس�ة للملاكمین �الدعم الاجتماعي والكفاءة الذات�ة. ونظراً لأن الملاكمین 

رز أهم�ة یتعرّضون لحمل تدر�بي عالي الكثافة وطو�ل الأمد �الإضافة إلى ضغوطات التدر��ات والمنافسات فإنّ ذلك یُب
مواك�ة تطو�ر الجوانب النفس�ة للملاكمین �جانب التطو�ر البدني والفني لهم. ولمثل هذه الأس�اب وغیرها قام ال�احثون �إجراء 

 هذه الدراسة.

 : أهمّ�ة الدراسة

�شكل م�اشر إنّ العلاقة بین المتغیرات النفس�ة وتأثیرها على الأداء الر�اضي للملاكمین �عتبر من الموضوعات المرت�طة 
 �الإنجازات الر�اض�ة، وعل�ه تكمن أهم�ة الدراسة الحال�ة في الجوانب الآت�ة:

  عداد النفسي.تساهم نتائج الدراسة في رفع الوعي لدى القائمین على رعا�ة ر�اضة الملاكمة والمتعلّق �أهم�ة الإ .1
 .ع�ة، ومبن�ة على ب�انات رقم�ةتساعد نتائج الدراسة في التأس�س لبرامج تدخل نفس�ة تتصف �الموضو  .2



    علاقة الدعم الاجتماعيّ المقدمّ من الجھاز الفني بالكفاءة الذاتیة لدى الملاكمین       80
 

 .تساعد اللاعبین على إظهار أقصى قدراتهم ممّا ینعكس ا�جاً�ا على مستوى الأداء وتحقیق الإنجازات الر�اض�ة .3
 .رفد المكت�ة العر��ة بدراسات علمّ�ة في مجال علم النفس الر�اضي .4

 : أهداف الدراسة

 هدفت الدراسة الحال�ة للتعرّف إلى:
 مستوى الدعم الاجتماعي المقدم من الجهاز الفني من وجهة نظر الملاكمین .1
 مستوى الكفاءة الذات�ة لدى الملاكمین .2
 علاقة مستوى الدعم الاجتماعي المقدم من الجهاز الفني �الكفاءة الذات�ة لدى الملاكمین .3

 : تساؤلات الدراسة 

 سعت الدراسة للإجا�ة عن التساؤلات الآت�ة:
 ما مستوى الدعم الاجتماعي المقدم من الجهاز الفني من وجهة نظر الملاكمین؟ .1
 ما مستوى الكفاءة الذات�ة لدى الملاكمین؟ .2
هل توجد علاقة ذات مستوى دلالة إحصائ�ة بین مستوى الدعم الاجتماعي المقدم من الجهاز الفني والكفاءة الذات�ة لدى  .3

 الملاكمین؟ 

 : مصطلحات الدراسة

عمل�ة معقدة تتضمن تزو�د المتلقي �مجموعة متنوعة من الموارد �الدعم العاطفي، المعلومات هو  * الدعم الاجتماعيّ:
 .)Meng et al., 2021�جاب�ة في علاقاته الاجتماع�ة ، وهذا �ساهم في تحقیق الرضا النفسي والشخصي (والإ

هي موقف أو شعور �الثقة في قدرات الفرد �حیث لا �كون الشخص المعني قلقًا خلال التصرف بل �شعر  * الكفاءة الذاتّ�ة:
 ).Robazza et al., 2023�الحر�ة في الق�ام �المهام (

 : مجالات الدراسة

 .تم إجراء هذه الدراسة على لاعبي اند�ة الملاكمة في الأردن المجال ال�شريّ:
 .الأردن -تم إجراء هذه الدراسة في عمان المجال المكانيّ:
 .2024 /3/9 – 1/8تم إجراء الدراسة الحال�ة خلال الفترة بین  المجال الزمانيّ:

 : الطر�قة والإجراءات

 .سلو�ه المسحيأاستخدم ال�احثون المنهج الوصفي � :المنهج�ة
ملاكمة وال�الغ عددهم الأردني لللاتحاد ا من عتمدینوالمن مجتمع الدراسة من ملاكمي الأند�ة الأردن�ة تكوّ المجتمع والعیّنة: 

ممن وافقوا على المشار�ة في  ) ملاكم48نت من (نة تكوّ جراء هذه الدراسة على عیّ إ، وعلى الطرف الآخر تم اً ) ملاكم62(
  هذه الدراسة.
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 : الدراسة اأدات

 الجهاز الفنيمق�اس الدعم الاجتماعي المقدم من أولاً: 
) فقرات، 5عة على أر�عة مجالات هي: مجال الدعم العاطفي وتكون من () فقرة موزّ 22المق�اس من (ن هذا تكوّ 

) فقرات، ومجال الدعم الملموس الذي 6ن من () فقرات، مجال الدعم المعلوماتي وتكوّ 5ن من (مجال الدعم التقدیري وتكوّ 
هتمام (على سبیل المثال، المتعلقة �الراحة والأمان والشعور �الا) فقرات. و�شیر الدعم العاطفي إلى السلو��ات 6ن من (تكوّ 

ز تقدیر ن الأنشطة التي تدعم أو تعزّ ا الدعم التقدیري فیتضمّ في الأسبوع الماضي، �م مرة قام شخص ما �إسعادك؟). أمّ 
عم المعلوماتي النصائح عك شخص ما؟). بینما �شمل الدالشخص لذاته (على سبیل المثال، في الأسبوع الماضي، �م مرة شجّ 

والإرشادات (على سبیل المثال، في الأسبوع الماضي، �م مرة قدم لك شخص ما نص�حة حول الأداء في المواقف التنافس�ة؟). 
ا الدعم الملموس فهو المساعدة العمل�ة (على سبیل المثال، �م مرة، في الأسبوع الماضي، ساعدك شخص ما في تخط�ط أمّ 

( ولا مرة)،  منح درجةخدم هذا المق�اس سلم ل�كرت الخماسي بهدف ق�اس استجا�ات عینة  الدراسة، وتم تدر��ك). �ذلك است
( س�ع  خمس درجات(خمس أو ست مرات)، و  ثلاث درجات( ثلاث أو أر�ع مرات)،  ثلاث درجات( مرة أو مرتین)،  درجتان

�ما تم ). Freeman et al., 2014على الر�اضیین (وتم تطب�قه  ،مرات أو أكثر)، وهو مق�اس �متاز �صدق وث�ات مرتفع
 ستجا�ات عینة الدراسة: الاعتماد على التصن�ف التالي للحكم على المتوسطات الحساب�ة لإ

 نخفضستوى مم 2.33أقل من  -
 مستوى متوسط 3.67أقل من  -2.33 -
 مستوى مرتفع 5 – 3.67 -

 مق�اس الكفاءة الذات�ةثانً�ا: 

) 4ن من () فقرة موزعة على أر�عة مجالات هي: مجال الكفاءة الفكر�ة المهن�ة وتكوّ 16من (ن هذا المق�اس تكوّ 
) فقرات، ومجال 4ن من () فقرات، مجال الفعال�ة الانض�اط�ة الر�اض�ة وتكوّ 4ن من (فقرات، مجال الفعال�ة الشخص�ة وتكوّ 

نة  �اس سلم ل�كرت الخماسي بهدف ق�اس استجا�ات عیّ ) فقرات. �ذلك استخدم هذا المق4ن من (الفعال�ة النفس�ة الذي تكوّ 
( أوافق بدرجة متوسطة)،  ثلاث درجات( أوافق بدرجة منخفضة)،  درجتان( لا أوافق �شكل تام)،  درجةالدراسة، وتم إعطاء 

م تطب�قه ( موافق �شكل تام)، وهو مق�اس �متاز �صدق وث�ات مرتفع وت خمس درجات(موافق بدرجة مرتفعة)، و  ثلاث درجات
�ما تم الاعتماد على التصن�ف التالي للحكم على المتوسطات الحساب�ة لاستجا�ات ). Kocak, 2020على الر�اضیین (

 نة الدراسة: عیّ 
 نخفضستوى مم 2.33أقل من  -
 مستوى متوسط 3.67أقل من  -2.33 -
 مستوى مرتفع  5 -3.67 -

 : اجراءات الدراسة

 الدراسة:�عة في الإجراءات المتّ  -1

 تم الحصول على الموافقات الإدار�ة من الجهات ذات العلاقة. .1
 .العمل المساعدتم توز�ع العمل على فر�ق  .2
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 في هذه الدراسة. الملاكمینتم التواصل مع مدر�ي لاعبي الملاكمة بهدف شرح اهداف ال�حث وضمان تعاون  .3
ب على الحواجز اللغو�ة و�زالة أي غموض في المعنى، تمت ترجمة جم�ع فقرات أداتي الدراسة إلى اللغة العر��ة للتغلّ  .4

وتجنب سوء الفهم بین المشار�ین. �ما تم التحقق من محتوى أداة الدراسة من قبل خبیر�ن �اللغة الإنجلیز�ة ومتخصص في 
 سة للمشار�ین.داتي الدراأرسال إعلم النفس الر�اضي قبل 

نة الدراسة، وذلك تم وضع فقرات اداتي الدراسة في است�انة الكترون�ة عبر تطبیق جوجل فورم من أجل تسهیل استجا�ة عیّ  .5
 �عد التحقق من المعاملات العلم�ة لأداتي الدرسة (الصدق والث�ات).

 داة الدراسة إلى اللاعبین من خلال الواتس آب.أتم ارسال را�ط  .6
نة الدراسة من جوجل فورم د انتهاء المدة المقررة لتلقي استجا�ات عینة الدراسة (ثلاثة أساب�ع)  تم تحو�ل استجا�ات عیّ �ع .7

 إلى ملف اكسل لتسهیل معالجتها احصائً�ا.
 نة الدراسة للمعالجة الإحصائ�ة بهدف الحصول على نتائج هذه الدراسة ومناقشتها.تم إرسال إستجا�ات عیّ  .8

 : داتي الدراسةة لأالمعاملات العلم�ّ  -2

 * الصدق:
الأداتین تق�سان �شكل مناسب ما وضعت لق�اسه من  د من الصدق الظاهري لأداتي الدراسة والذي �شیر إلى أنّ بهدف التأكّ 

ءة ) محكمین من ذوي الخبرة والكفا5مین وعددهم (موعة من المحكّ جداتي الدراسة على مأمتغیرات، وذلك من خلال عرض 
في مجالي علم النفس والملاكمة من أعضاء الهیئة التدر�س�ة في الجامعات الأردن�ة. وذلك للتحقق من سلامة الص�اغة 

 اللغو�ة للفقرات ووضوحها، ومدى مناسبتها لق�اس ما وضعت لأجله، ومدى انتماء الفقرات للمجال الخاص بها. 
 * الث�ات 
لجم�ع مجالات   (Cronbach alpha coefficients) �رون�اخ ألفا ملاستخدام معا د من ث�ات أداتي الدراسة، تمبهدف التأكّ 

 .ح ذلك) یوضّ 1أداتي الدراسة وللمق�اس �كل والجدول (
 �رون�اخ ألفا للكشف ث�ات أداة الدراسة ملمعا. نتائج )1(الجدول 

 �رون�اخ ألفا ملمعا عدد الفقرات المجال المق�اس

المقدم من مق�اس الدعم الاجتماعي 
 الجهاز الفني المدرب

 0.819 5 الدعم العاطفي
 0.811 5 الدعم التقدیري 

 0.871 6 الدعم المعلوماتي
 0.804 6 الدعم الملموس
 0.896 22 المق�اس �كل

 مق�اس الكفاءة الذات�ة

 0.766 4 الكفاءة الفكر�ة المهن�ة
 0.838 4 الفعال�ة الشخص�ة

 0.884 4 الر�اض�ةالفعال�ة الانض�اط�ة 
 0.812 4 الفعال�ة النفس�ة
 0.826 16 المق�اس �كل

تراوحت  الجهاز الفنيلمجالات الدعم الاجتماعي المقدم من  معاملات �رون�اخ ألفا ) أنّ 1یتضح من من الجدول (
 الكفاءة الذات�ةمق�اس  تمعاملات الاتساق لمجالا) للمق�اس �كل، في حین تراوحت 0.896، و( )0.804-0.871بین (
هذه النت�جة موثوقة  �مكن القول أنّ �التالي ) و 1) للمق�اس �كل. وتقترب هذه الق�م من (0.826، و( )0.766-0.884بین (

 ).(Karagöz, 2017, p.26تمامًا وفقًا 
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 متغیرات الدراسة -3
 مستوى الدعم الاجتماعي المقدم من الجهاز الفني.المتغیّر المستقل: 

 ) یوضّح نموذج ه�كل الدراسة.1مستوى الكفاءة الذات�ة لدى عیّنة الدراسة، والشكل (المتغیّر التا�ع: 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

 
 ح نموذج ه�كل الدراسةیوضّ . )1(الشكل 

 

 : الوسائل الاحصائّ�ة المستخدمة

المتوســــــطات الحســــــاب�ة، الانحرافات المع�ار�ة،  �اســــــتخدامنة الدراســــــة قام ال�احثون عیّ اســــــتجا�ات لمعالجة ب�انات 
 ).p<0.05% (95مستوى ثقة و  ، SPSSبرنامج  بواسطةالالتواء، معامل �رو�ناخ الفا ومعامل ارت�اط بیرسون 

 : النتائج

من  الجهاز الفنيما مستوى الدعم الاجتماعي المقدم من للإجا�ة عن تساؤل الدراسة الأول والذي ینصّ على: 
 ) یوضّح ذلك.2استخدم ال�احثون المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة، والجدول (وجهة نظر الملاكمین؟ 

 )48المع�ارّ�ة لمستوى مجالات الدعم الاجتماعي (ن=). یوضح المتوسطات الحسابّ�ة والانحرافات 2الجدول (

 الفقرات المجالات
المتوسط 
 الحسابي

الانحرافات 
 المع�ار�ة

 المستوى  الالتواء

الدعم 
 العاطفي

 متوسط 0.31 0.64 2.58 الجهاز الفنيتلقى هتافات تشج�ع�ة من أ
 متوسط 0.11 0.68 2.52 الوقت للاستماع ليالجهاز الفني  یوفّر

 متوسط 1.06 0.52 2.75 الاهتمام بيالجهاز الفني �ظهر 
 متوسط 1.03 0.61 2.70 هم س�كونون جاهز�ن من أجلك�أنّ  الجهاز الفني ني�شعر 
.1 0.51 2.77 �الراحةالجهاز الفني  نيُ�شعر   متوسط 26

 متوسط 0.55 0.45 2.67 المجال �كل

الدعم 
 التقدیري 

 متوسط 0.88 0.65 2.47 الجهاز الفني تلقى التشج�ع منأ
 متوسط 0.61 0.67 2.37 على قدراتي الجهاز الفنيد یؤ�ّ 

 متوسط 0.90 0.60 2.65 �قول لي، �مكنك أن تفعل ذلك الجهاز الفني
 متوسط 076 0.71 2.60 الجهاز الفني�جاب�ة من تلقى التعز�زات الإأ

الأداء في ر�اضة 
 الملاكمة

 
 الكفاءة الذاتیة

للملاكم   

الدعم 
الاجتماعي 
المقدم من 
مالجھاز الفنی  
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 متوسط 0.90 0.60 2.65 ثقتي بنفسي الجهاز الفنيز �عزّ 
 متوسط 0.64 0.48 2.55 المجال �كل

الدعم 
 المعلوماتي

 متوسط 0.95 0.54 2.79 في المواقف التنافس�ة أدائيالنصائح حول  الجهاز الفني �قدم
 متوسط 1.90 0.58 2.70 النصائح التكت�ك�ة الجهاز الفني �قدم
 متوسط 1.18 0.51 2.83 الافكار و�قترح الاجراءات لي الجهاز الفنيم الجهاز �قدّ 

 متوسط 1.94 0.47 2.77 على وضع الأمور في نصابها الصح�ح الجهاز الفني ني�ساعد
على على اتخاذ قرار �شأن ما �جب  الجهاز الفني ني�ساعد

 الق�ام �ه
 متوسط 1.47 0.67 2.60

 متوسط 1.62 0.47 2.89 حول ما �جب الق�ام �ه ائحالنص الجهاز الفني قدّم�
 متوسط 1.67 0.43 2.76 المجال �كل

الدعم 
 الملموس

في التخط�ط للتدر�ب   ةساعدلمافرصة  الجهاز الفنيیت�ح لي 
 يالخاص ب

 متوسط 0.62 0.35 2.95

 متوسط 1.14 0.44 2.87 التنقل إلى التدر�ب والمنافسة  في الجهاز الفني ني�ساعد
 متوسط 1.41 0.50 2.79 لمنافساتفي التدر�ب وا ني�ل ما یلزم الجهاز الفني�قدم 

في تحدید مواعید  ةساعدلمافرصة  الجهاز الفنيیت�ح لي 
 الوحدات التدر�ب�ة

 متوسط 2.37 0.44 2.81

 متوسط 1.94 0.53 2.81 في تنفیذ المهام الخاصة بي الجهاز الفني ني�ساعد
في إدارة الوحدات  ةساعدلمافرصة  الجهاز الفنيیت�ح لي 

 التدر�ب�ة الخاصة بي
 متوسط 0.76 0.79 2.60

 متوسط 0.65 0.37 2.80 المجال �كل
 متوسط 1.31 0.38 2.69 المق�اس �كل

استخدم ال�احثون ما مستوى الكفاءة الذات�ة للملاكمین؟ للإجا�ة عن تساؤل الدراسة الثاني والذي ینصّ على: 

 ) یوضّح ذلك.3المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ارّ�ة، والجدول (

 )48. یوضح المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لمستوى الكفاءة الذات�ة للملاكمین (ن=)3(الجدول 

 الفقرات المجالات
المتوسط 
 الحسابي

الانحرافات 
 المع�ار�ة

 المستوى  الالتواء

الكفاءة 
الفكر�ة 
 المهن�ة

 متوسط 0.39 0.80 2.69 أعمل �إخلاص لتحقیق أهدافي في ر�اضتي
أجل تطو�ر أدائي اتدرب �شكل فردي خلال و�عد انتهاء الموسم من 

 الر�اضي
 متوسط 0.18 0.67 2.60

 متوسط 0.70 0.80 2.90 أحرص على حما�ة صحتي
 متوسط 0.59 0.88 2.90 أنظم ح�اتي �حیث لا تؤثر على أدائي سلً�ا

 متوسط 0.43 0.46 2.77 المجال �كل

الفعال�ة 
 الشخص�ة

 متوسط 0.70 0.80 2.89 فعال وأعمل �انسجام مع �افة الأطراف في مجالي الر�اضيأتعاون �شكل 
 متوسط 1.09 0.69 3.06 لدي ثقة عال�ة في النفس

 متوسط 0.29 0.77 3 حترم القوانین والأنظمة)أأتصرف وفقًا للعب النظ�ف (
 متوسط 0.54 0.72 3.10 أتحمل المسؤول�ة أثناء المنافسة

 متوسط 0.87 0.51 3.02 المجال �كل
 متوسط 1.02 0.53 2.87 متلك المهارات الحر��ة المطلو�ة لانض�اطي الر�اضيأ
 متوسط 1.06 0.70 2.72 متلك الل�اقة البدن�ة المطلو�ة لانض�اطي الر�اضيأ
 متوسط 0.18 0.64 3.27 متلك المهارات الفن�ة المطلو�ة لانض�اطي الر�اضيأ
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الفعال�ة 
الانض�اط�ة 

 الر�اض�ة
 متوسط 1.06 0.53 3.18 أطبق بنجاح التكت�كات الفرد�ة والجماع�ة  أثناء المنافسة

 متوسط 0.80 0.43 3.01 المجال �كل

الفعال�ة 
 النفس�ة

 متوسط 0.04 0.61 3.08 أساعد في تحفیز زملائي في الفر�ق 
 متوسط 047 0.63 2.93 ستط�ع التعامل مع الصعو�ات التي تضع عليّ ضغوطًاأ

 متوسط 0.03 0.61 3 أحفز نفسي
 متوسط 0.423 0.66 2.97 أتحكم في عواطفي

 متوسط 0.16 0.46 3 المجال �كل
 متوسط 0.24 0.35 2.95 المق�اس �كل

هل یوجد علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین الدعم الاجتماعي على:  للإجا�ة عن تساؤل الدراسة الثالث والذي ینصّ 

 یوضّح ذلك.) 4، والجدول (معامل ارت�اط بیرسون استخدم ال�احثون  والكفاءة الذات�ة للملاكمین؟ الجهاز الفنيالمقدم من 

 )48لدى الملاكمین (ن= الدعم الاجتماعي المقدم من المدرب والكفاءة الذات�ةح معاملات ارت�اط بیرسون بین یوضّ  ).4(الجدول 

الفعال�ة 
 النفس�ة

الفعال�ة 
الانض�اط

 �ة

الفعال�ة 
الشخص

 �ة

الكفاءة 
 الفكر�ة 

الدعم 
 الملموس

الدعم 
 المعلوماتي

الدعم 
 التقدیري 

الدعم 
 العاطفي

الكفاءة 
 الذات�ة

الدعم 
الاجتماع

 ي
راتالمتغیّ   

0.35
* 

0.38*

* 
0.48

** 
0.34

* 
0.84*

* 
0.82** 

0.89
** 

0.8
2** 

0.61
** 

1 
معامل 
الارت�ا
 ط

الدعم 
الاجتماع

 ي 

0.55
** 

0.66*

* 
0.81

** 
0.63

** 
0.41*

* 
0.47** 

0.57
** 

0.3
7* 

1 
0.61

** 

معامل 
الارت�ا
 ط

الكفاءة 
 الذات�ة

0.21 0.36* 
0.36

* 
0.17

4 
0.70*

* 
0.71** 

0.70
** 

1 
0.37

* 
0.82

** 

معامل 
الارت�ا
 ط

الدعم 
 العاطفي

0.16 0.18 
0.49

** 
0.54

** 
0.58*

* 
0.58** 1 

0.7
0** 

0.57
** 

0.89
** 

معامل 
الارت�ا
 ط

الدعم 
 التقدیري 

0.26 
0.44*

* 
0.42

** 
0.17 

0.81*

* 
1 

0.58
** 

0.7
1** 

0.47
** 

0.82
** 

معامل 
الارت�ا
 ط

الدعم 
المعلوما

 تي

0.48
** 

0.39*

* 
0.25 0.04 1 0.81** 

0.58
** 

0.7
0** 

0.41
** 

0.84
** 

معامل 
الارت�ا
 ط

الدعم 
 الملموس

0.10
9 

0.15 
0.45

** 
1 0.04 0.17 

0.54
** 

0.1
7 

0.63
** 

0.34
* 

معامل 
الارت�ا
 ط

الكفاءة 
 الفكر�ة 

0.28 
0.48*

* 
1 

0.45
** 

0.25 0.42** 
0.48

** 
0.3
6* 

0.81
** 

0.48
** 

معامل 
الارت�ا
 ط

الفعال�ة 
 الشخص�ة
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 : المناقشة

) أنّ مستوى الدعم الاجتماعي المقدم من المدرب جاء بدرجة متوسطة، �ذلك جاءت �افة مجالات 2�كشف الجدول (

من ). وهذه الق�م أقل 2.55مق�اس الدعم الاجتماعي بدرجة متوسطة ا�ضًا، وحصل مجال الدعم التقدیري على أقل متوسط (

، والتي اشارت نتائجها أنّ مستوى الدعم الاجتماعي لدى الملاكمین  Zhanga et al.(2023النتائج المتحققة في دراسة (

والتي   Lixin and Yingchun (2024)). �ذلك �انت أقل من النتائج المتحققة في دراسة 4.03جاء بدرجة مرتفعة (

 ). 0.08 ±3.88صور لدى الملاكمین جاء بدرجة مرتفعة (اشارت نتائجها أنّ مستوى الدعم الاجتماعي المت

�عتبر متواضعًا لأنّ مهمة المدرب ل�ست مقتصرة فقط  الجهاز الفنيو�رى ال�احثون أنّ الدعم الاجتماعي المقدم من 

على عمل�ة التدر�ب بهدف تحقیق الفوز فقط بل �جب أن �كون قادر على فهم شعور اللاعبین واحت�اجاتهم خلال التدر�ب 

أنّ علاقة المدرب �الر�اضي  Riley and Smith (2011)). و�شیر Uzum et al., 2018والمنافسات وما �عدهما (

بر من أهم العلاقات الشخص�ة التي تساهم في تطو�ر الر�اضي خلال مسیرته الر�اض�ة، وتلعب دورًا حاسمًا في التدر�ب تعت

والمنافسات الر�اض�ة، �ذلك تؤثر هذه العلاقة �شكل م�اشر على دافع�ة الر�اضي ورضاه عن الأداء. فالتر�یز على جودة 

رات التي تكشف أنّ العلاقة غیر الصح�ة بینهما ترت�ط بدلائل سلب�ة �إرهاق العلاقة بین الر�اضي والمدرب نا�ع من المؤش

). أمّا العلاقة الإ�جاب�ة بینهما فترت�ط �شكل إ�جابي برفاه�ة الر�اضیین Isoard-Gautheur et al., 2016الر�اضي (

)Eadi & Matthew, 2023 و�شیر .(Norris et al.(2020)  د ق�م بید المدرب، و�شكل أنّ الدعم الاجتماعي �عتبر مور

  .خاص عند التعامل مع مسب�ات التوتر والتي �مكن أنّ لها عواقب سلب�ة ملحوظة على الصحة النفس�ة ونتائج الأداء للر�اضیین

كحاجز  الذي یتلقاه الر�اضي �مكن أن �كون  و�التالي فإنّ فرض�ة تخف�ف التوتر تتمثل في أنّ الدعم الاجتماعي

من التأثیرات السلب�ة للاحداث المجهدة، مما �جعله عاملاً نفسً�ا مهمًا للر�اضیین �شكل عام وللذین �عانون  لحما�ة الر�اضیین

). �ذلك �ساهم الدعم الاجتماعي الفعال من المدر�ین في Yilin et al., 2023من ضغوطات المنافسات �شكل خاص (

). و�وضّح Sheridan et al., 2014هم إلى الاعتزال الم�كر (تعز�ز المشاعر النفس�ة الإ�جاب�ة للر�اضیین و�قلل من میل

Mishra (2020)  أنّ المستو�ات العل�ا من الدعم الاجتماعي مرت�ط �مستو�ات أقل من التوتر وقدرة أكبر على إدارة مسب�ات

التوتر. و�عتقد ال�احثون أنّ تواضع مستوى الدعم الاجتماعي المقدم من المدرب نا�ع من الغ�اب الواضح للمعدیین النفسین 

المدر�ین �الجوانب النفس�ة حیث یتم تر�یزهم �شكل �بیر على تطو�ر في ر�اضة الملاكمة، �ذلك هناك اهتمام متواضع من 

الملاكمین بدنً�ا وفنً�ا، �الإضافة إلى ذلك لا تعتبر ر�اضة الملاكمة الر�اضة الشعب�ة الأولى في الأردن لذلك نجد أهتمام 

مستوى الدعم الاجتماعي ُ�عرض  منخفض مقارنة بر�اضتي �رة القدم والسلة. وفي هذا الس�اق أشارت الدراسات أنّ انخفاض
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). �ذلك �حدّد الدعم الاجتماعي المقدم للر�اضي Shrom et al., 2022الر�اضي للضغوطات النفس�ة والإرهاق العقلي (

 ). Sun et al., 2021النمو طو�ل الأمد للمرونة النفس�ة (

بدرجة متوسطة للمق�اس �كل، ولكافة ) أنّ مستوى الكفاءة الذات�ة لدى الملاكمین جاءت 3كذلك یُبیّن الجدول (

). وهذه الق�م أقل من 2.77على أقلّ متوسط ( الكفاءة الفكر�ة المهن�ةمجالات الكفاءة الذات�ة مع ملاحظة حصول مجال 

والتي اشارت نتائجها أنّ متوسط الكفاءة الذات�ة لدى الملاكمین بلغ  Chen et al.(2019النتائج المتحققة في دراسة (

والتي اشارت نتائجها أنّ متوسط  .Zhang et al (2019)). �ذلك �انت أقل من النتائج المتحققة في دراسة 0.64 3.75±(

). وعند استعراض الدراسات المرت�طة �الكفاءة الذات�ة ور�اضة الملاكمة 0.14 ±3.50الكفاءة الذات�ة لدى الملاكمین بلغ (

رت�طت سلً�ا �السلوك العدواني، وا�جاً�ا �ض�ط النفس، و�معنى آخر �لما زادت وجد ال�احثون أنّ الكفاءة الذات�ة للملاكمین ا

 . Chen et al., 2019)الكفاءة الذات�ة لدى الملاكمین انخفض السلوك العوداني و�المقابل ارتفع مستوى ض�ط النفس (

أنّ الكفاءة الذات�ة �مكن أن تتأثر �العمل�ات الشخص�ة �التفاعل الاجتماعي والدعم  Zander et al.(2018)و�شیر 

الاجتماعي. وهذا یتماشى مع النتائج المتحققة في مق�اس الدعم الاجتماعي والذي أشار أنّ مستوى الدعم الاجتماعي جاء 

خلال المعرفة والمعتقدات ذات الصلة، والتي یتم  بدرجة متوسطة. حیث أشارت الدراسات أنّ الكفاءة الذات�ة �مكن تعز�زها من

). وهناك أدلة علم�ة تدعم العلاقة الإ�جاب�ة بین الكفاءة Siciliano, 2016الوصول الیها من الش�كات الاجتماع�ة للر�اضي(

ن �مز�د من الثقة الذات�ة والدعم الاجتماعي، وغالً�ا نجد أنّ الأشخاص الذین لدیهم مستوى عالٍ من الدعم الاجتماعي �شعرو 

). و�عتقد ال�احثون أنّ الملاكمین �حاجة لمز�د من الاهتمام �كافة الجوانب التي من شأنها Orejudo et al., 2021�قدراتهم (

لأنّ ر�اضة الملاكمة تعتیر ر�اضة شاقة یتعرض فیها الملاكم لكم�ات هائلة من اللكم  ؛تطو�ر جوانبهم النفس�ة والاجتماع�ة

 �ذلك هم أكثر عرضة للإصا�ة �أعراض ارتجاج الدماغ. على الرأس، 

أنّه �مكن تحسین مستوى الكفاءة الذات�ة للر�اضي والتأثیر علیها من خلال طب�عة المهمة  Kocak (2020)و�شیر 

اءة الذات�ة التي یواجهها الفرد عبر الحوافز الخارج�ة (المكافأت)، ومكانة الفرد أو دوره في بیئته. وتشیر الدراسات أنّ الكف

). �ذلك تدعم الكفاءة Aniah et al., 2024المرتفعة لدى الر�اضیین تساعد في انخفاض مستوى قلق المنافسات الر�اض�ة (

أنّ ارتفاع  Chen et al. (2019)). �ذلك �شیر Tang et al., 2022الذات�ة الر�اضیین في تحقیق النجاح في المنافسات (

 في انخفاض مستوى السوك العدواني، وارتفاع مستوى ض�ط النفس لدى الر�اضیین. مستوى الكفاءة الذات�ة �ساهم 

الجهاز ) أ�ضًا عن وجود علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین مستوى الدعم الاجتماعي المقدم من 4و�كشف الجدول ( 

)، �ذلك ارت�ط مستوى الدعم الاجتماعي �علاقات ذات دلالة إحصائ�ة مع مجالات 0.61( لدى الملاكمین والكفاءة الذات�ة الفني

الكفاءة الذات�ة الأر�عة، و�المقابل ارت�ط مستوى الكفاءة الذات�ة �علاقات ذات دلالة إحصائ�ة مع مجالات الدعم الاجتماعي 

ذات�ة �مكن أن تتأثر �العمل�ات الشخص�ة �التفاعل أنّ الكفاءة ال Zander et al.(2018)الأر�عة. وفي هذا المجال �شیر 

والدعم الاجتماعي. �ذلك �مكن تعز�ز الكفاءة الذات�ة من خلال المعرفة والمعتقدات ذات الصلة والتي یتم تحق�قها بواسطة 

واحترافه  ). فعلى سبیل المثال �عزّز الدعم التقدیري من �فاءة الشخص ,2016Sicilianoالش�كة الاجتماع�ة للر�اضي (

لذاته و�ساعد في التعامل مع الضغوطات، بینما �قدم الدعم الملموس المساعدة العمل�ة الملموسة خلال المواقف العصی�ة 

 ). Maciel et al., 2021كالدعم المالي أو المساعدة في تنفیذ المهام (
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الإ�جاب�ة للر�اضیین و�قلّل من میلهم  كذلك �ساهم الدعم الاجتماعي الفعّال من المدر�ین في تعز�ز المشاعر النفس�ة

). وهناك ادلة علم�ة تدعم العلاقة الإ�جاب�ة بین الكفاءة الذات�ة والدعم Sheridan et al., 2014إلى الاعتزال الم�كر (

الاجتماعي، وغالً�ا نجد أن الأشخاص الذین لدیهم مستوى عالٍ من الدعم الاجتماعي �شعرون �مز�د من الثقة �قدراتهم 

)Orejudo et al., 2021 و�التالي تعتبر العلاقة بین المدرب والر�اضي من أهم العلاقات الشخص�ة التي تساهم في .(

تطو�ر الر�اضي خلال مسیرته الر�اض�ة، وتلعب دورًا حاسمًا في التدر�ب والمنافسات الر�اض�ة، �ذلك تؤثر هذه العلاقة �شكل 

). فالعلاقة الإ�جاب�ة بین المدرب والر�اضي Riley & Smith, 2011داء (م�اشر على دافع�ة الر�اضي ورضاه عن الأ

). و�التالي تلقي الدعم من المدر�ین �ساهم في Eadi & Matthew, 2023مرت�طة �شكل إ�جابي برفاه�ة الر�اضیین (

 ).Hassell et al., 2010تطو�ر العلاقات مع اللاعبین �شكل إ�جابي (

 : الاستنتاجات

 نتائج الدراسة �مكن استنتاج الآتي:بناءً على 
 �عتبر مستوى الدعم الاجتماعي المقدم من الجهاز الفني متواضعًا. .1
 هناك حاجة ماسة للاهتمام بتحسین مستوى الكفاءة الذات�ة لدى الملاكمین. .2
 الذات�ة لدى الملاكمین. الدعم الاجتماعي المقدم من الجهاز الفني یرت�ط �علاقة ذات دلالة إحصائ�ة �مستوى الكفاءة .3

 : التوص�ات

 بناءً على استنتاجات الدراسة �مكن التوص�ة �الآتي:
 ضرورة اطلاع الجهاز الفني و�افة القائمین على رعا�ة ر�اضة الملاكمة على نتائج هذه الدراسة .1
ابي في تحسین الإنجاز الر�اضي، ضرورة تنم�ة الوعي للجهاز الفني �أهم�ة الجوانب الاجتماع�ة والنفس�ة ودورهما الإ�ج .2

 وذلك من خلال ورشات العمل، المحاضرات والدورات المتخصصة.
�مكن اجراء دراسات مستقبل�ة في هذا المجال، وتناول متغیرات وفئات عمر�ة أخرى �الجنس، الش�اب والناشئین، ور�ط  .3

 المتغیرات الاجتماع�ة والنفس�ة �مستوى الإنجاز الر�اضي.
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The relationship between the social support provided by technical staff and 
the self-efficacy of the boxers 

 
 
 

ABSTRACT: 

This study examined the level of social support provided by technical staff, the level of 
self-efficacy among boxers, and the relationship between social support and self-efficacy. A 
descriptive survey design was employed using a random sample of 48 boxers. Data were 
collected through a questionnaire comprising two scales: the social support scale provided by 
the technical staff (22 items) and the self-efficacy scale (16 items). Data analysis was conducted 
using SPSS (version 29), and included means, standard deviations, skewness, Cronbach’s alpha 
coefficient, and Pearson’s correlation coefficient at a 95% confidence level (p < 0.05). The 
results indicated that the level of social support provided by the technical staff was moderate, 
with discretionary support recording the lowest mean. Similarly, boxers’ self-efficacy levels 
were found to be moderate, with the professional intellectual competence domain scoring the 
lowest mean. A statistically significant positive relationship was observed between social 
support and self-efficacy (r = 0.61). Based on these findings, the study recommends increasing 
boxing coaches’ awareness of the importance of social and psychological support and its role 
in enhancing athletic performance through workshops, lectures, and specialized training 
programs. 
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